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ANEXO | EDITAL DE CONCURSO~PUBLICO N° 001/2016
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 101 CONTADOR

Requisitos: Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicdes:

Descrigéo da fungéao:

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura.

Desenvolver atividades relativas ao registro dos atos e fatos relacionados com a contabilidade aplicada ao setor
publico compreendendo a elaboracdo e analise de balancetes, balancos e demais demonstragdes contabeis;
Inspecionar regularmente a escrituragao contabil;

Analisar e conferir os demonstrativos de contas e concilia¢cdes bancarias;

Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo das despesas;

Elaborar relatorios sobre a situacéo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura;

Acompanhar a formalizagéo de contratos no aspecto contabil;

Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execucao de sistemas financeiros e contabeis;

Atender e prestar informagdes ao Tribunal de Contas e demais 6rgdos governamentais de controle externo.
Atribui¢bes bésicas:

[J Elaborar planos de contas e propor a edi¢do de normas de trabalho de contabilidade;

[J Elaborar balancetes mensais orgamentario, financeiro e patrimonial com os respectivos

demonstrativos;

[] Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos;

[1 Elaborar registros de operacbes contabeis;

[ Organizar dados para propostas orgamentarias;

[ Efetuar empenhos e anulagdo de empenhos;

[J Assinar balancos e balancetes;

[1 Garantir a emissdo diaria do boletim de caixa;

[ Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, contabil, financeira e orgamentéria,
propondo se for o0 caso, as solu¢des cabiveis em tese;

[ Realizar trabalhos de verificagdo contabil, inspecionando regularmente a escrituragdo para apurar se os registros
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem;

[J Supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de bens méveis e iméveis, ou particulares
desses trabalhos, adotando os indices indicados para cada exercicio financeiro;

[J Informar e instruir processos de reclamacgfes sumarias, recursos administrativos e demais expedientes
burocréticos e fiscais, de acordo com a legislacao vigente;

[J Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagio de contas;

[ Organizar, executar e controlar as atividades relacionadas com a contabilidade, cumprimento e fazendo cumprir
as normas técnicas e legislacéo vigente;

[1 Verificar a obediéncia ao estagio das receitas e despesas realizadas;

[1 Assegurar o registro analitico da receita e da despesa de acordo com os documentos comprobatérios da
execucgdo orcamentaria dos projetos/atividades;

[J Contabilizar a incorporagéo ou baixa de bens patrimoniais e o estoque do almoxarifado;

[1 Registrar o controle de bens do ativo permanente, sua incorporacéo, transferéncia e baixa, bem como a
aplicacéo dos recursos provenientes da alienacdo de itens deste grupo de acordo com relatérios emitidos pelo
setor competente;

[1 Promover a classificacao, o langamento, o controle e arquivo de todos os documentos de natureza contabil;

[] Zelar pela observancia das obrigagbes fiscais, em face das legislagdes tributarias federal, estaduais e
municipais;

[1 Proceder as tomadas de contas dos detentores de recursos antecipados, tais como adiantamentos, convénios,
subvencgdes etc;

[1 Promover o registro e o controle das inscricdes e baixas de responsabilidade;

[1 Comunicar a autoridade competente sempre que encontrar erros, omissées ou inobservancia de preceitos legais
e regulamentares;

[ Elaborar e transmitir a Guia de recolhimento do FGTS e informagdes a Previdéncia Social — GFIP;

[ Confeccionar e enviar a Declaragcao do Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF;

[ Confeccionar e enviar a declaracéo de débitos e créditos tributarios federais — DCFT;

[J Encaminhar informagdes ao Tribunal de Contas do Estado para dar cumprimento as instru¢gdes normativas do
TCE;




[J Acompanhar a regularidade do CNPJ do 6rgéo/entidade perante o CAUC — Cadastro Unico de Transferéncia
Voluntario;

[ Colaborar na elaboragao da proposta orgamentaria;

[J Subsidiar o processo licitatério com informacdes;

[1 Acompanhar constantemente as legislagdes federal, estadual e municipal vigentes, para fins de orientacdo aos
gestores;

[/Orientar e assessorar preventivamente os ordenadores de despesa e demais agentes publicos, disponibilizando
informagdes contabeis;

[ Elaborar planilhas e graficos com projecbes e andlises da execucéo orcamentaria do érgéo/entidade para auxiliar
na avaliacdo e na tomada de deciséo superior;

[ Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

[J Gerenciar o orcamento aprovado e propor as alteracdes para adequa-lo as reais necessidades do Municipio.

CARGO 102 FISCAL TRIBUTARIO

Requisitos: Superior completo na area de ciéncias contdbeis ou ciéncias econdmicas ou matematica ou
administragdo, admitindo-se ainda outros cursos de nivel superior cuja disciplina abranja conhecimentos em
tributacao.

Atribuicdes:

Descrigao da fungéao:

Fiscalizar o uso e ocupagao dos bens publicos do municipio;

Fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributaria; constituir o crédito tributario mediante lancamento; controlar a
arrecadacao e promover a cobranca de tributos aplicando penalidades e

ainda controlar a circula¢éo de bens, mercadorias e servigos.

Atribuicbes bésicas:

[ Coibir o comércio néo licenciado e a execugéo de qualquer trabalho ou atividade n&o autorizado, em logradouro
publico e em demais bens publicos do municipio;

[J Coibir invasdes individuais e coletivas de bens publicos do municipio;

[1 Promover a desobstrucéo de vias, logradouros e demais bens publicos do municipio;

[J Coordenar e acompanhar demolicbes, apreensdes, remogdes e conducdo de mercadorias, materiais,
equipamentos e demais instalagdes moveis ou fixas ao depdsito municipal;

[J Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal relacionada a ocupacdo dos logradouros publicos com
mercadorias, utensilios, equipamentos, trilhos de protegéo, vitrinas, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de
atividades comerciais e outras instalages, méveis ou fixas;

[ Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a exploracdo de bancas fixas
de atividade comercial, conforme legislacao vigente;

[] Fiscalizar cagambas de coleta de terra e entulho, quanto ao licenciamento e a utilizagéo do logradouro publico;

[ Fiscalizar, quanto ao licenciamento e instalagao, as faixas e placas instaladas em logradouros publicos; fiscalizar
piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas associagdes, hotéis, motéis e
congéneres;

[J Realizar atividades relacionadas, mediante solicitagdo da chefia imediata;

[1 Cabem ainda as seguintes competéncias e responsabilidades:

| - afiscalizacao, tributacdo, arrecadacao e a cobranca de impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, contribuicbes
sociais e demais prestacdes compulsdrias de natureza financeira previstas em lei, incluidas em sua competéncia
por instrumento especifico;

Il — o gerenciamento dos cadastros fiscais, das informagdes econémico-fiscais e dos demais bancos de dados de
contribuintes, autorizando e homologando sua implantagéo e atualizacéo;

Il = o pronunciamento decisorio: no ambito de processos administrativos tributarios; na apreciacdo de consultas
em matéria tributaria ou de pedidos de regimes especiais, isen¢do, anistia, moratéria, remissédo, parcelamento e
outros beneficios fiscais, definidos em lei;

IV — a assessoria e a consultoria técnica em matéria tributaria aos érgédos e entidades da Administracdo Publica,
bem como a orientacé@o ao contribuinte fornecida pelo Poder Publico nessa area, ressalvando-se as competéncias
da Advocacia-Geral da Unido e das Procuradorias Estaduais, Distrital e Municipais;

V- a emissao de informacgdes e de pareceres técnicos tributarios ou fiscais em processos administrativos;

VI — o planejamento, o controle e a efetivagdo de registros financeiros relacionados com as atividades
mencionadas nos incisos anteriores; VIl — a auditoria da rede arrecadadora e a aplicacdo de penalidades
decorrentes do descumprimento da legislacado a ela aplicavel;

VIl — planejar a acéo fiscal;

IX — a correigdo no &mbito de sua competéncia;

w) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

[] Executar demais tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO 103 MEDICO

Requisitos: Superior Completo em Medicina e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes:
Descri¢cdo da funcdao:




Realiza exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de

tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a salude e o bem estar do individuo.

Atribui¢cdes bésicas:

[ Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

[1 Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso;

[J Realizar consultas e procedimentos na USF- Unidade Saude da Familia;

[J Realizar visita domiciliar conforme a exigéncia do PSF;

[ Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengéo na atengéo Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Saude , NOAS 2001;

[J Aliar a atuacgao clinica a pratica da saude coletiva;

[1 Fomentar a criacdo de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de saiude mental,
etc;

[ Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

[1 Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento
na USF- Unidade Salde da Familia;, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-
referéncia;

[ Realizar pequenas cirurgias ambulatorias;

[J Indicar internacgédo hospitalar;

[J Solicitar exames complementares;

[1 Verificar e atestar o6bito;

[ Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade, tanto em consulta como nas visitas
domiciliares;

[ Valorizar a relagdo médico/paciente e médico/familia;

[1 Abordar os aspectos preventivos e de educacéo sanitaria com individuos sadios ou doentes;

[ Executar as agdes de assisténcia nas areas de atencgdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao
adulto e ao idoso;

[1 Realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais

[J Acompanhar a execucgdo dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica, desde que existam indicacbes
clinicas e evidéncias cientificas para tanto; na eventualidade da revisdo dos Protocolos ou da criagdo de novos
Protocolos, os Conselhos Federais de Medicina e Enfermagem e outros Conselhos, quando necessario, deverao
participar também da sua elaboracao (Portaria MS n° 648/06 alteracao);

[ Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

CARGO 104 MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Superior Completo em Medicina Veterinaria e Registro no Orgéio da Classe

Atribuicdes:

Descricdo da funcdo: Proceder a exame e analise de laudos, pericias e outras peg¢as que envolvam
conhecimentos de Medicina Veterinaria, emitindo laudo técnico sobre os mesmos.

Atribui¢8es bésicas:

[1 Realizar inspecdo e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico, tecnolégico e ambiental dos
matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se
empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel,
cera e demais derivados da indUstria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de
origem animal nos locais de produg¢do, manipula¢do, armazenagem e comercializa¢ao;

[J Realizar estudo e a aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao
homem;

[J Orientar o membro do Ministério Publico na defesa da fauna, especialmente o controle da exploragdo das
espécies animais silvestres, bem como dos seus produtos;

[1 Acompanhar realizacdo de pericias pelos demais 6rgaos publicos, quando designado pelo Ministério Publico;

[ Funcionar, quando designado, como assistente do Ministério Publico, em procedimentos judiciais, observadas as
formalidades legais;

[1 Realizar pericias na area de meio ambiente relacionadas a atividades industriais € em outras areas que
envolvam conhecimentos de Medicina Veterinaria, emitindo laudo técnico, quando solicitado pelo Ministério
Publico;

[ Orientar o membro do Ministério Publico em procedimentos cujo objeto envolva conhecimentos de Medicina
Veterinaria,;

[1 Emitir parecer;

[ Redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuacgéo;

[ Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior imediato;

[ Fazer profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas de animais;

[ Realizar a vigilancia e controle das zoonoses e o controle das populagdes de animais domésticos, silvestres e da
fauna sinantropica;

[ Realizar superviséo e controle da aplicacdo de praguicidas e de manejo-ambiental para o controle de pragas;

[ Realizar diagndstico laboratorial de zoonoses e outras patologias de animais;

[ Realizar procedimentos clinicos, cirargicos e anatomo-patolégicos em animais domésticos;

[ Realizar atividades relacionadas ao controle zoossanitario de animais selvagens cativos;




[ Atuar em equipe multiprofissional;

[ Desenvolver ac¢des de vigilancia em salude de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria,
epidemiolégica e saude do trabalhador;

[ Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigcos que afetam a saude;

[ Analisar e avaliar sistemas de informacdes e banco de dados;

[ Articular agbes com centros de saude, departamentos, secretarias e outros 6rgéos publicos e privados, visando a
promocao a saude;

[ Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco;

[ Planejar e atuar em ac¢des de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias;

[J Promover atividades de capacitagéo, formacao e educagéo;

[] Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e grupo
ocupacional.

[J Dar suporte ao programa PIA — Programa de Inseminacéo artificial, no municipio de Farol.

CARGO 105 TECNOLOGO AMBIENTAL

Requisitos: Superior Completo em na area especifica e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicfes:

Descricdo da funcéo:

Planeja, executa e supervisiona atividades na sua respectiva area de competéncia.

Atribuicfes basicas:

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva area de formagéo profissional,
em especial:

1) padronizag¢éo, mensuragéo e controle de qualidade;

2) conducao de trabalho técnico na &rea de aterro sanitario, separagdo e destinagao final de residuos, cemitério
municipal e outras questdes ambientais;

3) conducao de equipe de instalacdo, montagem, operacgao, reparo ou manutencao;

4) execucdo de instalagcdo, montagem e reparo;

5) operagdo e manutengdo de equipamento e instalacao;

6) execucdo de desenho técnico.

7) vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

8) analise, elaboracgéo e aprovacao de projetos técnicos basicos ou executivos;

9) elaboragéo de processos de licenciamento ambiental de obras que necessitem nos 6rgdos competentes;

10) realizar educacdo ambiental quando necessério para implantagéo de projetos;

11) assessoramento a associacdo de catadores de materiais reciclaveis;

12) emissao de parecer técnico para realizacéo de atividades possivelmente poluidoras;

13) realizar orientag6es técnicas na sua area de formacgao;

14) orientar servidores que executem servigos na area ambiental, para realizarem os servigcos de maneira correta;
15) outros servicos técnicos na modalidade ambiental.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO 201 AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes:

Descrigéo da fungéo:

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e
controle de doencas e promoc¢éo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS Lei 4417 de
20 de abril de 2007 e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude ou sua sucessora.

Atribui¢cdes bésicas:

[ As atividades englobam a prevengéo de doencas, promogéo da saude controle e vigilancia, por meio de acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes e
supervisédo do gestor municipal.

[ Utilizagao de instrumentos para diagnostico demografico e sécio cultural da comunidade.

[ Registros para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude de nascimentos, 6bitos, doengas
e outros agravos a saude.

[ Participacao em agdes que fortalecam os elos entre salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

[ Informar e orientar o publico alvo dos programas oferecidos ou apoiados pelo Municipio;

[ Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

[J Emitir relatérios da atividade, quando solicitado;

[] Zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes de
trabalho ajudando na preservacgéo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

[ Realizar busca ativa de casos potenciais das doencas transmissiveis, inclusive fora de seu horéario de trabalho
quando necessario para prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a saude da populagdo, desde que seja
devidamente convocado;




[ Realizar arrastdes de limpeza para eliminacdo de criadouros de vetores de doengas, inclusive fora de seu
horéario de trabalho quando necessario para prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a saude da populacéo,
desde que seja devidamente convocado;




